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CalWORKs
Servicios de 
Empleo y 
Entrenamiento



Servicios de 
Retención de 
Empleo

Trabajadora: Nancy
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Ahora que su caso de 
CalWORKs se ha cerrado…

Usted es 
eligible hasta 
12 meses de 
servicios de 

retención de 
empleo.

Usted 
necesitará 
manetener 
su empleo 
para seguir 

siendo 
eligible.

Puede 
continuar 
reciviendo 
servicios de 

apoyo 
durante este 

período. Trabajadora: Mary Ellen
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Propósito de los servicios de 

retención de empleo

Para ayudarle 
retener o avansar 

en su empleo.

Para ayudarle 
atener acceso a 

major 
oportunidades de 

empleo. 

Para ayudarle a 
obtener un nuevo 
empleo si deja de 

trabajar en su 
corriente empleo.
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Cuidado de los 
niños

*Mas información en la 
siguente presentacion

Costos de transporte y 
internet por 3 meses

($65/$10 por mes)

Servicios Medi-Cal de 
transición

(hasta 12 meses)

Servicios
CalFresh de transición 

(asta 5 meses)

Gastos del trabajo  no 
cubiertos por el 

empleador

Gastos de educatión o 
de entrenamiento

Apoyo para la 
busqueda de empleo si 

dejas de trabajar

Servicios de apoyo que 
ayudan a mantener el 
trabajo (por ejemplo, 

reparación de su 
automóvil)

Apoyo a la vivienda
Apoyo de salud mental

 (primeros dos meses)

Costos de pañales 

(si es eligible, por  3 
meses)

¡Soporte de su ETS! 

Servicios disponibles para usted …
Esta usted eligible para servicios de retención de empleo asta 12 meses y tambien cuando 

siga siendo residente del condado de Santa Cruz. 
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Cuidado Infantil

¡Gran Noticia! Al cerrar su caso de CalWORKs, su hijo/ hijos 
seguira siendo eligible para el cuidado infantile bajo la Etapa 2. 

GoKids, Inc administrara sus pagos de cuidado infantil de la 
etapa 2 y su elegibilidad continuara. 

Habrá una transición facilitada por el condado que va a 
transferir el cuidado infantil a GoKids, Inc.

La etapa 2 está limitada a 24 meses después de que su caso 
de CalWORKs aiga cerrado.

Trabajadora Social: Yoonie
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Go Kids, Inc.
140 Westridge Dr., Suite 101
Watsonville, CA 95076
831-246-6711
www.gokids.org



Comunicación e Incentivos en 

Efectivo

 Puede comunicarse con su ETS en cualquier 

momento durante el periodo de 12 meses 

para asernos saber si necesita algun recurso 

del condado.  

Trabajadora: Krystal

Después de 12 meses, puede recibir $500 si 
todavía está empleado y proporciona 

verificación de empleo.
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Sabemos que a veces las cosas en la vida no 

salen segun lo planeado…

¡Nosotros estamos aquí 
para ayudar!

Podemos ayudarle con la busqueda 
de empleo, el desarrollo de su 

currículo y otros recursos.

Si deja de trabajar durante estos 12 
meses, comuníquese con su ETS.  

Trabajador: Miguel
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¡Gracias!

Contacte 
a su 

trabajador 

Teléfono

Texto

Correo 
electrónico 

Para preguntas de 

elegibilidad de 

CalWORKs, por favor 

llame a un 

Representante de 

Beneficios al 

1-888-421-8080.

Trabajadora: Sandy
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Información adicional: 
https://santacruzhumanservices.org/

EmploymentBenefits  

Si su trabajador asignado no 
está disponible y necesita 

ayuda, llame al 831-454-4274 y 
deje un mensaje para el 

trabajador del día.
También puede mandar un 

correo electrónico 
hsd.cwes@santacruzcountyca.gov

para mas asistencia.

https://santacruzhumanservices.org/EmploymentBenefits
https://santacruzhumanservices.org/EmploymentBenefits
mailto:hsd.cwes@santacruzcountyca.gov
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